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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Senmez bu safaklarda yuzen al sancak,
Sonmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yldrzidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gebreni ey nazh bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu yiddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimz sonra belal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir bir yagadim, biir yagarim,
Hangi qulgin bana zincir vwracakmig? Sagarom.
Kikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglary, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakin: sarmgsa gelik ikl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet " dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkaday! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et goodeni, dursun bu baydsszca akin.
Dogacakitrr sana vadettifi ginler Hokk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yaken.

Bastigen yerleri “toprak”™ diyerek gegme, tam,
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatam,
Sen sebit oflusun, incitme, yazikter atam,
Verme, diinyalar: alsan da bu cennet vatany.

Kim bu cennct vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprags siksan sibeda.
Cani, canans, diitin varim: alsin da Hida,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada cida,

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu ezanlar, ki gebadetleri dinin temels,
Ebedi, yurdumun sistiinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, bogamp kanle yagim,
Figkirir rubumiicerret gibi yerden naagim,
QO zaman yaksclerek arga defer belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanis hilal!
Olsun artvk dokilen kanlarinn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkudir, bir yagamug bayragumin biirriyet;
Hakkidrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serai-
tini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namuisait bir mahi-
yette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butlin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butilin kaleleri
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, buttn ordulari dagitiimis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butliin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahi-
linde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daladlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u
zaruret icinde harap ve bitap dismtis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evlad!! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tirk istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatlirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

“Yaradan Rabbinin adiyla oku!”
“ilim Cin’de de olsa 6greniniz.”
“Hic bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?”

Ilim kiiltiirdiir, medeniyettir, edebiyattir, sanattir, felsefedir tefekkiirdiir, bilgidir
sevgidir, teknolojidir. Miisliimam pazar olmaktan kurtarip patron olmaya gotiiren
yoldur. Gelismenin, ilerlemenin, muasir medeniyetler seviyesine ¢gikmanin hatta onun
bir ya da birka¢ adim ilerisine gecmenin yoludur. Ilerleyemeyenler geride kaldig icin
baskalarin taklit etmekten kurtulamazlar.

Aziz milletimiz tarihte hep lokomotif olmus, vagon olmay asla diisiinmemistir. Cag
kapaylp cag acmig, insanhgl huzur, mutluluk, adalet, baris ve medeniyetle
tanistirmigtir. Biitiin bunlar1 yaparken de rehberi hep ilim olmustur. Ciinkii okumak,
ilim, inancimizin geregi Peygamberimize indirilen ilk vahiydir.

Tarihte asirlar boyu tiim farkhiliklarimiza ragmen birbirimizi sevip bir arada
kardesce yasadiysak bu giin de Miisliman ve medeni insanlar olarak bunu
basarmaliyiz. Bu giin her zamankinden daha fazla birbirimizi sevmeye ihtiyacimiz
vardir.

Aziz milletimizin refah, mutluluk, sevgi, saygi ve kardeslik duygularimi arttirmak,
milli birlik ve biitiinliik icinde sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek,
hizlandirmak, milletimizi cagdas uygarhgin seckin bir ortagi yapmak egitim
sistemimizin temel amacidir. Egitim aylayisimizin diger bir amaci da insani kamil
nesiller yetistirmektir. Saygida kusur etmeyen, sevgide noksanlik gostermeyen her
zaman her yerde ve her konuda 6lciilii olmasim bilen, nezaket ve zarafet sahibi nesiller
yetistirmektir. Egitimde ol¢iilebilir net hedefler olmadan, planh ve programl calisma
yapilmadan, tesadiiflerle bir yere varmak miimkiin degildir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Geligsmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel
bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistr.

Bugiinii gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan
2024—2028 okulumuza ait stratejik planimizi hazirlama ekibimize ve okulumuzda
daha modern egitim icin emek sarf eden 6gretmenlerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Abdulkadir YARDIMCI

Okul Mudiri
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Abdulkadir Y ARDIMCI Okul Tacettin BULCA Midiir
Miidiirii 'Yardimcisi

Muhammed Enes OYMAK Ogretmen 'Yagmur Sir INANIR Ogretmen

Hatice FIDAN PAZAR Ogretmen Emre SAHIN Ogretmen
Okul Aile ) )

Aylin TURALI birligi Eyip OZCAN Ogretmen
Baskani
'Y 6netim

Necla BATUR Kurulu Uzeyir INAN Ogretmen
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yi1linda Mevlana Ortaokulu biinyesinde 18
Ogrenciyle egitim-dgretim hayatina baslamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 50
Ogrencinin 5.sin1fa kaydolmasiyla toplam 3 sinif olarak egitime devam etmesi planlanirken o yil
Derince Imam Hatip Ortaokulu’nun okulumuza misafir olarak gelmesiyle toplam 8 sinif olarak
Mevlana Ortaokulu’nun eski binasinda iki okul bir arada egitim hayatin1 stirdiirmiistiir. Derince
Imam Hatip Ortaokulu kendi binasina tasindiktan sonra simif meveudumuz eski haline geri
donmistiir. 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda 51 6grenci okulumuza yeni kayit yaptirarak 6grenci
mevcudumuz 109’a yiikselmistir.

Mevlana imam Hatip Ortaokulu 24 Derslikli yeni binasina 2016-2017 egitim dgretim yilinda
gecis yapmustir. 2018-2019 egitim gretim yil1 itibariyle 290 Ogrenci ,2019/2020 egitim dgretim
yil1 itibariyle 380 68renci, 2023-2024 y1li itibariyle 485 6grenci mevcuduyla hizmet vermeye
devam etmektedir.

Okulumuzda 24 derslik bulunmaktadir. Dersliklerin yaninda 1 adet ¢cok amach salon, bir adet
bilisim teknolojileri sinifi,2 adet fen ve teknoloji laboratuvari, 1 tane tilavet sinifi, 1 adet Z
kiitiiphane, 1 adet konferans salonu, 2 tane mescit ve1 adet kantin bulunmaktadir.

12



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 2019 tarihinde plan
tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programu kitap¢igi olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi,
Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden
olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve
Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani
Yasal Yikimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslaria gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik
Plant Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz,
Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii ~ bagkanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclar1 paylasiimistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi saglanmig  ,stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirli olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir
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2.3 Mevzuat Analizi

YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasiir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lk6gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig [lk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine
Tliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.1 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam
Cumhurbaskanligi Programa,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanhg Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Tlgili
Boliim/Refer
ans

Verilen Goérevler/Ihtiyaclar

5018 sayili Kamu
MaliYOonetimi ve
Kontrol
Kanunu

¢ 9. Madde,
¢ 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari

30344 sayil1 Kamu
Idarelerinde Stratejik
PlanHazirlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat

2018)

Timu

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB Kalite Cercevesi

Timi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Ogretmen Strateji
Belgesi

Tiumi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin
Stratejik Plan
Hazirlama

Kilavuzu (26 Subat
2018)

Timu

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan

Hazirlik Calismalari (6
Ekim 2022)

Timiu

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028
Stratejik

Plan Hazirlik Programi
(6Ekim 2022)

Tiumi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

EB 2024-2028 Stratejik
Plan1

Tiumi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik

Kocaeli I1 Milli
EgitimMiudirligi
2024- 2028
Stratejik Plan1

Tiumi

\Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Derince Ilce Milli
EgitimMiudirligi
2024- 2028
Stratejik Plan1

Tiumi

IAmac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi,Ziyaret

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

Tekwando

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ebru Sergisi

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Siir Dinletisi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Sosyal etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, akademik ¢aligmalarin biitiinii

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Teknoloji tasarim sinifi ve gorsel sanatlar sinifi olugturma

Ders dis1 faaliyetler

DYK, Egzersiz, Destek Egitim, Evde Egitim ve Pictes
calismalari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye
caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS | ONCELIGL

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 3
Derince Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 5

Tlce Miiftiiliigii X 5

Ozel sektor X 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Kendimi glivende hissediyorum

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Farkh kilttrlerden gelen 6grencilerimin bu okulda
memnuniyetle karsilacagini diistinlyorum.

6% // 6%
7

—

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katihlyorum =

Ogretmenlerime ihtiyacim oldugunda kolaylikla
gorusebilirim.

<

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Okul mudurine ihtiyacim oldugunda kolaylikla
gorusebilirim.

£

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum



Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul bana yeterli ders disi etkinlik ortami sunuyor

<

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum




Ogretmenlerim adiller ve tarafsizlardir

Voo

—

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Ogretmenlerim daha iyi performans géstermem icin beni
tesvik ediyor

<

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Ogretmenlerim ders isleyisinde farkl ve ilgi cekici
yontemler kullaniyor

y 18%

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okulda duzenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulun vizyonunu ve misyonunu tam olarak anliyorum

N

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

~

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum




Okulumuz temiz ve hijyeniktir.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katilyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin
uygun guvenlik dnlemlerini alir

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Okul, yeni katilan 6grencilere uygun destegi saglar

~

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
firsatlari sunuyor.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir

y

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
firsatlari sunuyor.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katilyorum
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Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
0grenme ortami olusturmustur

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim vardir.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katilyorum
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Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime
sahibim.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okulumuzun farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir.

.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul velilerimize uygun etkinlikler dizenlemektedir.

46% '

<<

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katilyorum
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Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim

~

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGrultr

—

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum



Takim ruhu ve moralimiz yuksek.

~

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okula aidiyet hissediyorum

~

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulun vizyonunu ve misyonunu tam olarak anliyorum

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

]

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Okul cocugumun okumaya olnam ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Okul cocugumun 6grenme performani ve gelisimi hakkinda
bilgilendirir

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Okul gocugumun duygusal rahatsizlik ve 6grenme
guclukleriyle karsilastiginda yeterli destegi ve rehberligi
saglar.

5%
18%

&

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma bicimlerinden
menunum.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum

Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime
cevap veriyor.

N

<

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Okul cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi iliski
kurar.

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiliyorum.

>
—

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katilyorum
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Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim

P 4

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum

Cocugumu okumaya tesvik ederim

A,
:

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizm = Katiliyorum = Kesinlikle katiliyorum
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

RN

= Kesinlikle katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiyorum = Kesinlikle katiliyorum
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Muduri

Mudar
Yardimcisi

iSG Kurulu

Kurulu

Ogretmenler

Okul Aile
Birligi

Yardimci

Komisyonlar .
Y Hizmetler

Ogretmenler

Rehberlik

Servisi

Sistemi Ekib

iSG Yoénetim

Sosyal
KulGpler

Zumre
Ogretmenler
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, O0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiira

Okul Calisanlar1 koordinesi ve okul yonetimini
saglar.

Muiidiir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig:
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir

Ogretmenler

Egitim 6gretim ve okul miidiiriiniin verdigi
gorevleri yerine getirir.

Yardimct Hizmetler Personeli

Okulun temizlik isleri yiirtitiir.

Yonetici Sayilar
Miidiir Miidiir Bagyardimcist |  Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 ve Uzeri 2 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Brang Ogretmeni 2 0 3 2
4-6 Vil Brang Ogretmeni N b A X
7.10 Yil Brang Ogretmeni o h 10 1
11-15 Yil Brang Ogretmeni g 5 12 1
16-20 Brang Ogretmeni A ) 13 s
20 ve iizeri Brang Ogretmeni 5 1 hs A
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin el 8IS Toplam
Durumu Yih
1 [Hizmetli 0 2 Lise 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - gl T Re%lberhk lervn'e.tlerl ile Ilgili
) S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> £ Alan X
= Z Toplantist vb. Faaliyet Sayist
E | 8 | =
2z | B y
= 2 = 2 S =
) % ) = =
g = Qé 2 N = S 2 i)
= A~ g > z % =, 2 S
S g 2, 2 § 2 3 — E) o g
< < A & p % g 2 = 8 >
i) ~ > E £ 'S £ 3 £ S 2
E 5 2 S Z ) 5 5 « S 5 =
T 8 B 3 :S 5 50 © 5 5D ©
& Qwm | =EA O :Q :Q > O :Q >
1 1 0 1 485 39 485 5 10 S
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac

1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0

2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7 7 0

3 Rehberlik 1 1 1

4 Gorsel Sanatlar 1 0 0

5 Arapca 2 1 1

6 Teknoloji ve Tasarim 1 1 0

7 Sosyal Bilgiler 4 4 0

8 IIkogretim Matematik 5 5 0

9 Beden Egitimi 1 1 0

10 Tiirkce 6 6 0

11 Miizik 1 1 0

12 Ingilizce 3 3 0
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmustir.
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:

Akilli Tahta Sayisi 24 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 >
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 h
Projeksiyon Sayisi 1 0
[TV Sayisi 1 1
Yazic1 Sayisi 2 )
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 1
Internet Altyapisi Var 0
SMS Kullanimi Var 0

Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X 1
Ekipman Odast X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100000  {130000 (180000 200000 220000 250000
Okul Aile Birligi 150000 200000 250000 300000 (350000 400000
Ozel idare
Kira Gelirleri 12000 18000 24000 27000  [30000 (33000
TOPLAM 262000 (358000 454000 502000 550000 630000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 90000
Kiigiik Onarim 30000
Bilgisayar Harcamalari 20000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 50000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 10000
Kirtasiye 62000
GENEL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, meveudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkis vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, simifim dogrudan gecen Ggrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki y1lda devamsizliktan
kalan ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gercgeklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri
ile bunlarin yagsamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacli salon, BTS, laboratuvar, simiflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullamilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Istnma durumu (okulun nasil
isitildigl, yakat tiirli, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders aracglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
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okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig odiiller belirtilir.
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Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar v

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15

e Tehditler (GZFT) Analizi

GZFT Listesi

ic

Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Sinif Mevcutlarinin ideal diizeyde olmasi

Ogrencilerin farkli yelerden gelmesi

Her branstan alaninda basarili kadrolu
ogretmenlerin olmasi.

Calisan sayisinin yetersizligi.

Veli iletisiminin giiclii olmasi

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde
olmamasi,

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin
yeterli olmasi,

Sportif aktivitelerin yapilacag: bir spor
salonunun olmamasi

Akill tahta ve BT smifinin yeterli olmasi

Okul dis1 faaliyetlere yeterli zamanin
ayrilamamasi

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin
herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik

Okulun bulundugu konum ile ilgenin diger

duyarliligy, bolgelerindeki yerlesim fark:

Okul cevresinde gelir diizeyi yiiksek Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve
yerlesimin kiiltiirel kopukluklar

olmasi

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir olgeginde
egitim kurumuna destek olma egiliminin
liksek olmasi,

Giderek yogunluk kazanan ekonomik,
sosyal vekiiltiirel tatmin diizeyi diisiik
niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag:
diisiincesi

Okul disinda 6grencilerin teknolojik
donanmimlarinin yetersizligi

Egitimde siirekli degisen politikalariin
gelistirilmesi.

Siirekli degisen Egitim politikalari.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi,
trafik,giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan

goreli olarak daha az etkilenmesi.
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
o Egitim — Ogretimi  Ogrenci basarist  Duyurularin zamaninda
tamamlama o Bilimsel, Kkiiltiirel, yapilmasi
o Egitim — Ogretime katilim sanatsal ve sportif e Veli iletisimde teknolojinin
o Ogrenci gelisimine yonelik faaliyetler kullanilabilir olmasi
veli egitimleri. e Yabanci Dil ve e Kurumlar arasi iletisimin
Hareketlilik hizli ve yaygin olmasi.

o Okul saglig1 ve hijyen

e Zararli aliskanliklar

o Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal
ve uluslararasi
projelerde hareketliligi

e Calisanlarin
odillendirilmesi ve
motivasyon

« Internetin tehlikeleri ve

e-glivenlik seminer ve
caligsmalari
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Okudugunu anlayabilen, anladigim ifade edebilen, medeni cesaret sahibi,
ailesi ve cevresiyle iyi iliskiler kurabilen muhataplarmin akli ve kiiltiirel
seviyelerine gore konusma yetenegine sahip, milli ve manevi degerlerine sikica
bagh insan haklarina saygili, icerisinde yasadig1 toplumu ve iilkesini gelecekte fen
ve edebiyatta, bilim ve teknolojide, kiiltiir ve sanatta, muasir medeniyetin ilerisine
cikarabilecek nesiller yetistirebilmektir.

3.2 Vizyon

Milli ve manevi degerlerin yasam tarzina doniistiigii, ilgi beceri ve yeteneklerinin dogrultusunda
kendini bilim, sanat ve spor dalinda, bir iist kuruma yonlendirilebilen, ¢evre bilincinin 6n planda
tutuldugu, herkesin bir giin daha iyiye ulagsmak i¢in ¢aba harcadigi bir okul ortami1 olusturmak.

3.3 Temel Degerler

e Once insan1 merkeze alan ahlak ve maneviyat

e Karsilikh giiven ve diiriistliik,

e Sabir, hosgorii ve kararlilik,

e Egitimde siireklilik anlayisi,

e Adaletli performans degerlendirmesi,

e Bireysel farklar dikkate almak,

e Kendisiyle ailesiyle ve gevresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
e Doga ve cevreyi koruma bilinci,

o Siirekli gelisim

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
e Odiillendirme

e Yenilige ve degisime acik olmak

e Firsat ve imkan esitligi
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Amac 1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisisaglanacaktir.
Hedef 1.1 Hzi.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic 2024 | 2025] 2026| 2027| 2028izleme [Rapor
Gﬁsterge]eri Etkisi Degeri Slldlgl Sikhigi
PG 1.1.1. Bir egitim ve 30 35 40 45 50
ogretim yilinda - %25 o5 6 Ay 6 Ay
destekleme veyetistirme
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve 65 70 80 85 00
yetistirme kurslarina %25 60 6 Ay 6 Ay
devameden ogrencilerin
katihm
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve te] 7 6 5 2
tizeri Oziirsiiz %25 10 6 Ay 6 Ay
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve
tizerioziirli %25 15 10 8 5 4 1 6 Ay 6 Ay
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Ogretmenler Kurulu
Is birligi Yapilacak Veli
Birimler
Riskler Veli ve ogrenci isteksizligi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirmekurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktr.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
.. almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3. DYK’lere yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 100000
_Okul-Aile is birliginin gelistirilmeli
Tespitler Ogrenci calismalari arttirllmaliPlanh calisma yapilmal
Okul-Aile ig birliginin
Thtiyaclar gelistirilmesiVeli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhign ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Bas
lan
gi¢
Deg
eri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1

Ogrenci basina
okunan kitap
sayisi

10 6 Ay 6Ay

%8 %11 %13 %15 %017

PG 2.1.2

Saglikli ve
dengeli
beslenme ile
ilgili diizenlenen 30
faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)

6 Ay 6 Ay

%23 %26 %30 %034 %39

PG 2.1.3

Cevre bilincinin
artirllmasina
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)

6 Ay 6 Ay

%20 %023 %26 %29 %034

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda

okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmas.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin

Tespitler yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hedef 3.1 . .
verilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
ek, Lt 100 100 50 55 60 70 75 6 ay 6 ay
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Riskler 'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100000

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

56




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 40000 50000 60000 70000 30000 300000
Hedef 1.1 40000 50000 60000 70000 80000 300000
Amag 2 50000 60000 70000 30000 90000 350000
Hedef 2.1 50000 60000 70000 30000 90000 350000
Amag 3 60000 70000 30000 90000 100000 400000
Hedef 3.1 60000 70000 30000 90000 100000 400000
Genel
Yonetim 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Giderleri
TOPLAM 315000 380000 445000 510000 605000 2225000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktr.

60




EKLER:

=
s
s gl g
| E| g g2 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|22
KONU BASLIKLARI o = S |Z E E
= = S | £ =
2| |TE 2
$
»
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) ) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O) O ) ) O
04- (Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () ) @) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
03- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () ) ) @) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) @)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () ) O)
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O ) ) )
14- Sﬁretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O 0O 0O 0O O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler 0 0O O 0O O
kullanir.
16 ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O 0 O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) () () O)
18- (Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O O ) ) )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) @)
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=
=
S gl =
z £ E | o B =
s . = g S |X 5 5
OGRETMENLER ICIN S S 72 | = = >
KONU BASLIKLARI s | 5| £ |2E| E
2| 3| 2|45 E
£ X M
]
M
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () O) () () O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O) () () O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |0 YEeTTIEIN SEnER n o8 OlO0lO]0]O0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) @) @) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. OO 000
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | OIO8 e RS Gydem R ; OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) @) @) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) O) ) ) O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) @) ) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. @) O) ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) O) @) @) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) @) ) ) @)
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O O ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O) () () O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) ) @)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) ) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) O) ) O)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) @) @) @) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. @) @) @) @) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ . - O1 010 100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- 4 eni iyi bilgilendiriyor. 0101010710
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0 0 O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) @) ) ) @)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) @)
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) O) ) O)
16 |[Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) ) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) ) @) @) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimi saglarim. ) O ) ) )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) () @) @) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) ) @) @) ()
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.Sin1f tekrari
1.1.2.0kulu birakma
1.1.3.Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.Kuliip faaliyetleri
1.2.2.Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1.Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2.Matematik
2.1.3.Fen Bilimleri
2.1.4.Sosyal Bilimler
2.1.5.Meslek Dersleri
2.1.6.Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1.STEM
2.2.2.Yapay Zeka
2.2.3.Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4.Finansal Okuryazarlik
2.2.5.Dijital Okuryazarlik
2.2.6.1letisim ve Is Birligi
2.2.7.Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8.Girisimcilik
2.2.9.Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
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2.3.1.Sevgi, Saygi, Adalet ve Hoggorli Kazanimlar
2.3.2.Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.0kul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2.Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1.0kul Simavlari
2.5.2.Ulusal Sinavlar
2.5.3.Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1.Atdlye Egitimleri
2.6.2.Staj Egitimleri
2.6.3.Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4.Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5.Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1.Egitsel Rehberlik
2.7.2.Mesleki Rehberlik
2.7.3.Kisisel Rehberlik
2.7.4.0Oryantasyon
2.7.5.Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1.Derslikler
3.1.2.Spor Salonu
3.1.3.Kiitiiphane
3.1.4.Cok amagcli Salon
3.1.5.0gretmenler Odasi
3.1.6.1dari Boliimler
3.1.7.0kul Bahgesi
3.1.8.Atolyeler
3.1.9.Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Biligim Siniflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1.Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2.Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3.Enerji Verimliligi
3.2.4.Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1.0gretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi
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3.3.2.0kul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mahalli Hizmet igi Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4.Motivasyon
3.3.5.1s Doyumu
3.3.6.0ryantasyon
3.3.7.Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1.Gorev Dagilimu
3.4.2.Kurul ve Komisyonlar
3.4.3.0kul Aile Birligi
3.4.4 Katilimeilik
3.4.5.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6.1zleme ve Degerlendirme
3.4.7.Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8.0grenci Islerinin Yonetimi
3.4.9.Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1.Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3.Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
3.5.4.Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5.Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6.Bagimlilikla Miicadele
3.5.7.Gida Giivenligi
3.5.8.0kul Cevresi Giivenligi
3.5.9.1s Saghigi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1.1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansit %70 oraminda gergeklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirtlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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